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คํานํา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย  การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘  กําหนดให จัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.๒๕58 – ๒๕60) เปนแผนพัฒนาของเทศบาลตําบล      ที่
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนา ที่
จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป  ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลา  ๓  ป โดย
มีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป   และในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  จะมีความเช่ือมโยง กับการ
จัดทํางบประมาณรายจายประจําป โดยเฉพาะการจัดทํางบประมาณในระบบมุงเนนผลงาน และเพื่อให
กระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่ 

  แผนพัฒนาสามป   เปนแผนที่มีความสัมพันธกับงบประมาณรายจายประจําป  กลาวคือ 
เทศบาลตําบลบางกระบือ  สามารถใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือ  ในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป  โดยนําโครงการ / กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณ รายจายประจําป     
ไปจัดทํางบประมาณ  เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณ เปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการ
ประชาคม  ตลอดจนไดรับความรวมมือ จากคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล   
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบล    และการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่   ซึ่งทําใหแผนพัฒนาสามป     
มีความสมบูรณเพิ่มมากข้ึน 
 
 
 

 

เทศบาลตําบลบางกระบือ 
อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
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สารบัญ 
 

 หนา 
สวนที่ ๑ บทนํา         9 – ๑1  
  - ลักษณะของแผนพฒันาสามป         
  - วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพฒันาสามป       
  - ข้ันตอนในการจัดทําแผนพฒันาสามป        
  - ประโยชนในการจัดทําแผนสามป        

- ทรัพยากรการบริหาร          

สวนที่ ๒ สภาพท่ัวไปและขอมลูพ้ืนฐานสําคัญของเทศบาลตําบลบางกระบือ           ๑2 – ๒3 
  - แสดงขอมูลการเลือกต้ัง 

- การจัดแบงสวนราชการของเทศบาล 

สวนที่ ๓  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา     ๒4 – ๒7  

สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป    28 – ๓4 
  - ยุทธศาสตรการพฒันาอําเภอ / จังหวัด     
  - นโยบายแผนงานตามภารกจิหนาที่ของคณะผูบรหิารเทศบาล  35 – 40              

สวนที่ ๕  บัญชีสรุปโครงการพัฒนา           ๔1 – 55 
  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แยกตามยุทธศาสตร) 
 - ยุทธศาสตรการพฒันาดานคมนาคม     56 – 60 

- ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกจิ              ๖1 – 62 
  - ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคม      63 – 74 
  - ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา     75 – 77 
  - ยุทธศาสตรการพฒันาดานสิ่งแวดลอมและแหลงนํ้า     78 – 80      
 - ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมือง การบริหาร                 81 – 85 

สวนที่ ๖ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล            86 – 87 
  

ภาคผนวก         
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ความหมายตราสัญลักษณ 

ของ...เทศบาลตําบลบางกระบอื... 
............................................................................... 

 

รูปวงกลมตอนกลางมีรูปตนมะพราว ๓ ตน ตอนบนมีปุยเมฆตอนลาง
มีชอชัยพฤกษ   ซึ่งส่ือความหมายดังนี้  คือ 

 

ปุยเมฆ ส่ือความหมายถึง ความอุดมสมบูรณ ที่แผ
ครอบคลุมอาณาเขต 

ตนมะพราว ๓ ตน   ส่ือความหมายถึง   อาชีพหลักของชาวตําบล  
 บางกระบือ ในดานเกษตรกรรม 

ชอชัยพฤกษ ส่ือความหมายถึง  การรูรักสามัคคีและความเอื้อ 
อาทร   ตลอดจนความม่ันคงของชาวตําบล  

 บางกระบือ 
 
 
 
 
 

.............................................................................. 
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แผนที่จังหวัดสมุทรสงคราม 
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อาณาเขตตําบลบางกระบือ 
อําเภอบางคนที    จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    
 

 
 
 
 
 
 



9 

 

สวนท่ี  ๑ 
บทนํา 

แนวความคิดเก่ียวกับการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 

  นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตนมา
บทบาทอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยางมาก  
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันใหความสําคัญกบัการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยกําหนด
กรอบความเปนอสิระในการปกครองตนเอง ตามเจตนารมยของประชาชนและความเปนอสิระในการกําหนด
นโยบายการปกครอง  การบรหิาร  การบรหิารงานบุคคล  การเงินและการคลัง และมีอํานาจหนาที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ 
 

  นอกจากน้ีพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดบัญญัติใหมีองคกรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินคือ  คณะกรรมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกําหนดหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการใหบริการสาธารณะที่จําเปนแกทองถ่ิน ตลอดจนรายไดของทองถ่ินที่เพิ่มขึ้น 
และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน      พ.ศ. ๒๕๔๒  ไดกําหนดรูปแบบการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ินที่มีความเปนอิสระมากข้ึน 
 

  นอกจากกฎหมายทัง้สองฉบบัแลว ยังมกีฎหมายอื่นอกีหลายฉบับทีเ่กี่ยวของ  เชน 

 พระราชบัญญัติวาดวยการเขาช่ือเสนอขอบญัญัติทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพือ่ถอดถอนสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหาร
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยวิธีพิจารณาคดีอาญาของผูดํารงตําแหนง 
ทางการเมือง  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

ทําใหเห็นไดวามีการกําหนดตัวบทกฎหมายและกลไกทางกฎหมายเพื่อใหการกระจาย 
อํานาจเปนไปอยางโปรงใสและสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองคกรตางๆ  ตามที่กฎหมายบัญญัติไว  
  ดังน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันประกาศใช จึงมีบทบาท
อํานาจหนาที่อยางกวางขวาง  โดยมิเพียงจะมีหนาที่ในการใหบริการสาธารณพื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ิน
เทาน้ันแตยังขยายบทบาท  หนาที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ทองถ่ินดวย  และเปนองคกรที่เปดใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพิ่มมากข้ึน  แตเน่ืองจากพระราชบัญญัติกําหนดกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๓๐(๔)  และแผนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินขอ ๕.๒  กําหนดใหรัฐตองจัดสรรงบประมาณ  ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในสัดสวนไมนอยกวารอยละ ๒๐ ของรายไดของรัฐทั้งหมดภายในป  ๒๕๔๔     และไมนอยกวารอย
ละ ๓๕ ของรายไดของรัฐทั้งหมดภายในป  ๒๕๔๙ 
 
 
 
 
 
 



10 

 

การวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

                            ดังไดกลาวแลววา  การวางแผน เปนการมองไปเพิ่มทฤษฎีการวางแผนขางหนา       
อาจเปนชวงสั้น ระยะปานกลาง หรือระยะยาว และเปนกระบวนการกําหนดการใชทรัพยากรขององคกร    โดย
กําหนดกิจกรรมตางๆ  ไวลวงหนา  ใหบรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค   นโยบาย  เปาหมาย  และเปาหมายของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ัน  จะเกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดีข้ึนของประชาคมทองถ่ินในอนาคต 
 

  การที่ทองถ่ินจะพัฒนาไปในทิศทางใด จําเปนตองมีการกําหนดวิสัยทัศน  หรือภาพในอนาคต
และแปลงมาสูการปฏิบัติ  ดังน้ัน ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว  
๒  ประเภท คือ 

๑.  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพฒันาระยะยาว 
๒. แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพฒันาแบบหมุนเวียน  (Rolling  Plan)  ที่ตองมีการทบทวน 

และจัดทําทุกป ซึ่งจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป   ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ดวย 
 

๑.  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
 

                       ดังไดกลาวมาแลววา แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสู      
การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่วา  ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหน่ึงๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหน่ึง   
แนวทาง และภายใตแนวทางการพัฒนาหน่ึงจะมีโครงการ / กิจกรรมไดมากกวาหน่ึงโครงการ / กิจกรรม        
ที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา 
ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 

นอกจากน้ัน    แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําป กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป โดยนําโครงการ/ กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปในปที่จัดทํางบประมาณรายจายประจําป     
ไปจัดทํางบประมาณ เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความถูกตองและผานกระบวนการ      
การมีสวนรวมของประชาชน 
 

๒. วัตถุประสงคของการของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

๑.  เพื่อแสดงใหเห็นถึงยุทธศาสตร แนวทางการพฒันา และโครงการ / กิจกรรม ทีจ่ะ 
ดําเนินการในชวงสามป (๒๕๕8 – ๒๕60) 
  ๒.  เพื่อแสดงถึงความสัมพันธเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรและแผนพฒันาสามป 
  ๓.  เพื่อเปนการจัดเตรียมโครงการตางๆ  ใหอยูในลักษณะที่พรอมทั้งในเรื่องของความแนนอน
ของกิจกรรมที่จะดําเนินการ  มีความเรียบรอยในดานรูปแบบ ภาพการทางเทคนิคและมีรายละเอียดในดาน
คาใชจายของแผนงานโครงการ เพื่อจะนําไปบรรจุในเอกสารงบประมาณรายจายประจําปและนําไปปฏิบัติ     
ไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 
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๓. ข้ันตอนในการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

 หลงัจากที่ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพฒันาในแผนยุทธศาสตรแลวกจ็ะตอง
ถึงข้ันตอนในการแปลงสูการปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพฒันาสามปซึ่งไดกําหนดข้ันตอนดําเนินการ  ดังน้ี 
 ขั้นตอนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนา 
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้ง
สอดคลองกับปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน   โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 ขั้นตอนท่ี   ๒  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา 
และปญหาความตองการของประชาชน  ตลอดจนขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอ
คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน 
 ขั้นตอนท่ี   ๓  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพจิารณารางแผนพัฒนาสามป  เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 ขั้นตอนท่ี   ๔  ผูบรหิารทองถ่ินพจิารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาสามปและประกาศใชแผนพฒันาสามป 
   

๔.  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
 

 ๑.  ทําใหเทศบาล มีทิศทางการพฒันา / เปาหมายการพัฒนาที่ชัดเจน 
 ๒. ทําใหเทศบาล สามารถแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชนไดตรงจุด 

๓.  ทําให เทศบาล สามารถใชแผนสามป เปนแนวทางในการจัดทําเทศบญัญัติงบประมาณรายจาย 
๔.  ทําใหประชาชนไดทราบลวงหนาวาเทศบาล จะดําเนินกจิกรรมอะไรบาง  ที่เปนประโยชนสาธารณะ
สูงสุด 

๕.   ทรัพยากรการบริหารประกอบดวย 
 

 เงิน  ทั้งเงินงบประมาณของเทศบาลเองและแหลงงบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการประหยัด
งบประมาณรายจาย 

 คน  ซึ่งหมายความรวมถึงต้ังแตผูบริหารทองถ่ิน พนักงานของเทศบาลทุกระดับ ซึ่งจะมีความแตกตาง
หลากหลายทั้งดานความรู  ทักษะและทัศนคติ ซึ่งเทศบาลจะตองนําศักยภาพของกําลังคนเหลาน้ัน   
มาใช รวมทั้งตองพัฒนากําลังคน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหกับเทศบาล 

 วัสดุอุปกรณ  หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ ที่จะสามารถนําไปใช ในการบริหาร
จัดการทองถ่ิน ใหเกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการพัฒนาวัสดุอุปกรณใหมีความทันสมัยเพื่อรองรับ
ความกาวหนาของสังคมโดยสวนรวมไดอยางเทาทันและใชวัสดุอุปกรณดังกลาวอยางเต็มศักยภาพ 

 การบริหารจัดการ  เปนสิ่งที่จะมาชวยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประการขางตน ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอยางย่ังยืน  การบริหารจัดการเปนทั้งศาสตรและศิลปที่ตองศึกษา
และนําไปปฏิบัติอยางตอเน่ือง 
 
 
 
 

 

............................................................ 
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สวนท่ี  ๒ 
สภาพท่ัวไป และขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลบางกระบือ 

………………………………….. 
 
๑.  ขอมูลเกี่ยวกับทีต่ั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร  การศกึษา  สาธารณสุข 

ความ -ปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน และทรพัยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 
 

  ๑.๑  สภาพท่ัวไป 
 

  ๑.๑.๑  ลักษณะท่ีต้ัง 
  เทศบาลตําบลบางกระบือ   ต้ังอยูเลขที่  ๑ หมูที่  ๑  ตําบลบางกระบือ  อําเภอบางคนที    
จังหวัดสมุทรสงคราม ไดดําเนินการนําเสนอการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบล  ตอกระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ ๒๕ 
มิถุนายน  ๒๕๕๒   ซึ่งไดรับการจัดต้ัง  และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา   เมื่อวันที่  ๑๒  ตุลาคม  
พุทธศักราช ๒๕๕๒   

เทศบาลตําบลบางกระบือ  มีพื้นที่เหมาะกับการเกษตร โดยพื้นที่สวนใหญประกอบดวย 
สวนมะพราวเต็มพื้นที่  ประชาชนโดยสวนใหญ จึงประกอบอาชีพการทํานํ้าตาลมะพราวเปนหลัก  รองลงมาคือ 
รับราชการ คาขาย รับจางทั่วไป  ภูมิอากาศเย็นสบาย  เน่ืองจากพื้นที่สวนใหญเปนสวนมะพราวมีแมนํ้าลําคลอง
ไหลผานในพื้นที่  ๕ สายหลัก  และอยูหางจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ ๑๓  กม. 

 
 อาณาเขตติดตอ 

- เทศบาลตําบลบางกระบือ  หางจากจงัหวัดสมุทรสงคราม  ๑๓  ก.ม. 
- หางจากอําเภอบางคนที ๔ กม. 
- ทิศเหนือจดตําบลกระดังงา และตําบลจอมปลวก 
- ทิศใตจดตําบลบางชาง อําเภออมัพวา 
- ทิศตะวันออกจดตําบลทาคา อําเภออมัพวา 
- ทิศตะวันตกจดตําบลกระดังงา และตําบลบางพรม 
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   ๑.๑.๒  เน้ือท่ี 
 - เทศบาลตําบลบางกระบือ มเีน้ือที่ ๔.๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือ ๑,๙๖๔ ไร 
 

๑.๑.๓  ภูมิประเทศ  
- ลักษณะภูมิประเทศ มีสภาพเปนที่ราบลุม มีลําคลองไหลผาน หมูบานทั้ง ๕ หมูบาน

เหมาะสําหรับทําการเกษตรกรรม พื้นที่สวนใหญเปนสวนมะพราว  มีอากาศเย็นสบายตลอดป 
 

  ๑.๑.๔   จํานวนหมูบาน    
- อยูในเขต เทศบาลตําบลบางกระบือ  จํานวน  ๕   หมูบาน ( ยอด ณ เดือนกันยายน 

๒๕๕6 ) 
 

หมู ชื่อหมูบาน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 วัดตะโหนดราย 177 182 359 
2 คลองสวนกลาง 204 215 419 
3 คลองกลางบางใหญ 238 243 481 
4 บางกระบอื 185 212 397 
5 หนองออ 151 164 315 

๑.๑.๕  ประชากร 
   - ประชากรทั้งสิ้น   ๑,๙๗1   คน  แยกเปนชาย  ๙55  คน   หญิง  ๑,๐๑6  คน 

- จํานวนครัวเรือนทั้งสิ้น    ๕89  ครัวเรือน ( ยอด ณ เดือนกันยายน ๒๕๕6 ขอมูล
จากสํานักทะเบียนอําเภอบางคนที ) 

 วัดตะโหนดราย   103  ครัวเรือน 

 คลองสวนกลาง   113  ครัวเรือน 

 คลองกลางบางใหญ  168  ครัวเรือน 

 บางกระบือ   118  ครัวเรือน 

 หนองออ   87  ครัวเรือน 
๑.๑.๖  การศึกษา 

 - โรงเรียนประถมศึกษา    จํานวน ๑   แหง  คือ  โรงเรียนวัดตะโหนดราย 

 -  ที่อานหนังสือพิมพ จํานวน  ๑  แหง   คือ  ประจําหมูที่  ๓      

 -  วัดในพื้นที่  จํานวน ๑  แหง  คือ  วัดตะโหนดราย 

๑.๑.๗  สาธารณสุข 

   -  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบางกระบือ จํานวน ๑ แหง 

-  อัตราการมีและใชสวมราดนํ้า  รอยละ  ๑๐๐ 
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สวนราชการ 
 

ชื่อ – สกุล 
 

ดํารงตําแหนง 
 

ระดับวุฒิการศึกษา 
อาย ุ

  (ป) 
 

รพ.สงเสริมสขุภาพ 
ตําบลบางกระบือ 

โทรศัพท 
๐๓๔-๗๕๗-๖๗๕ 

 
นางอุบลรัตน  ศิริไล 

 
ผูอํานวยการโรงพยาบาล
สงเสริมสขุภาพตําบล    
บางกระบือ 

 

 
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

 
50 

  
น.ส.พิมพวรัญญาภา  มานะ  
  

   
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

 
พยาบาลศาสตร 

 
๓6 

  
นายภูวดล  ภูหอย 

 
นักวิชาการสาธารณสขุ
ชํานาญการ 

 
สาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต 

 
๓4 
 

 
  ๑.๑.๘  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

   -  ศูนย อปพร.ตําบลบางกระบือ  จํานวน  ๑     แหง 
 

  ๑.๑.๙  ทรัพยากรธรรมชาติ 

- ลําคลองสายหลัก  ๕  คลอง   

** คลองสวนกลาง 

** คลองบางใหญ 

** คลองหนองออ 

** คลองขวาง 

** คลองบางกระบือ 

๒.  การบริการพื้นฐาน 

  -   ถนนลาดยาง   4   สาย 

-   ถนนคอนกรีต   ๔  สาย 

-   ถนนลูกรัง   2  สาย 

-  โทรศัพทสาธารณะ  ๕  แหง 

-  มีไฟฟาใช    ๕89   ครัวเรือน 

-  ประปาหมูบาน           ๕89  ครัวเรือน 
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 ๓.  ขอมูลศักยภาพของทองถ่ิน 

๓.๑  ศักยภาพของเทศบาลตําบลบางกระบือ 

 -  จํานวนบุคลากรฝายประจํา  ๑๑  ราย 

   * ตําแหนงในสํานักปลัด      ๖  ราย 

   * ตําแหนงในกองคลัง      ๓  ราย 

   * ตําแหนงในกองชาง    3  ราย 

 -  จํานวนผูบริหาร    ๕  ราย 

 -  สมาชิกสภาเทศบาล   ๑๒  ราย 

๓.๒  รายไดของเทศบาลตําบลบางกระบือ     ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕  แยกเปน 
(ยอดต้ังแต  วันที่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔    ถึง   วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๕) 

- รายไดที่เทศบาลตําบลจัดเกบ็เอง          ๑๔๗,๖๘๒.๐๖         บาท 

- รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให               ๒,๘๗๒,๓๙๗.๔๒   บาท 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                 ๒,๐๓๓,๒๕๑.๐๐   บาท 
 

                  รวมท้ังสิ้น    ๕,๐๕๓,๓๓๐.๔๘    บาท 

                   ๓.๓   รายไดของเทศบาลตําบลบางกระบือ     ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖   แยกเปน 

 (ยอดต้ังแต  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕   ถึง   วันที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๕๖) 
  

- รายไดที่เทศบาลตําบลจัดเก็บเอง                      ๒๗๐,๕๕๔.๒๓     บาท 

- รายไดที่สวนราชการตาง ๆ จัดเก็บให                  ๗,๙๘๑,๙๙๕.๑๓     บาท 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (ทั่วไป)           ๒,๒๒๙,๕๐๗.๐๐    บาท 

- เงินอุดหนุนจากรัฐบาล (เฉพาะกจิ)         ๓,๑๕๑,๔๐๐.๐๐     บาท 
 

                     รวมท้ังสิ้น    ๑๓,๖๓๓,๕๖.๓๖        บาท 

 

 ๔.  ศักยภาพของชุมชนในพื้นที่ 

   - เตาเค่ียวตาล พื้นที่หมูที่ ๔   คือ เตาตาหวาน และเตาไทยเดิม  เปนแหลงทองเที่ยว
ทั้งชาวไทยและชาวตางชาติใหความสนใจ และสามารถเพิ่มรายได ใหประชาชนไดเปนอยางดี 
 

 ๕.  ผลการพัฒนาทองถ่ินในระยะทีผ่านมา 
 

  ๑.)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
๑.๑  กอสรางถนนผิวจราจรหินคลุก  
๑.๒  การวางผังชุมชนและพัฒนา 



17 

 

๒.)  ดานเศรษฐกิจ 
๒.๑  โครงการสนับสนุนการดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงระดับ

ชุมชน ระดับครัวเรอืน 
๒.๒  โครงการสนับสนุนการปองกันกําจัดดวงแรดดวยเช้ือราเขียว 
2.3  สนับสนุนการบริหารศูนยบรกิารและถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจํา

ตําบลบางกระบือ 
๓.)  ดานสาธารณสุข 

๓.๑  โครงการสนับสนุนงบประมาณอาสาสมัครสาธารณสุขข้ันมูลฐาน 
๓.๒  การจัดกจิกรรมและอบรมปองกันโรคไขเลือดออก โรคเอดส ไขหวัดนก 
3.3  โครงการปองกันโรคพิษสุนัขบา 
3.4  โครงการสงเสรมิสุขภาพภาคประชาชนสําหรับผูสงูอายุ 

๔.)  ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๔.๑  โครงการสงเคราะหอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันแกเด็กนักเรียน 
                               ๔.2  โครงการอาหารกลางวันสําหรบัเด็กและเยาวชน 
   4.3  โครงการสนับสนุนงบประมาณมลูนิธิอุทยาน ร.2 
   4.4  การจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติศาสนา และประเพณีทองถ่ิน 

๕.)  ดานสังคม 
๕.๑  โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ 
๕.๒  โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ 
๕.๓  โครงการสงเคราะหชวยเหลือผูดอยโอกาส สตรี คนชรา เด็กและผูดอยโอกาส 
๕.๔  โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬาหมูบาน 

๖.)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
๖.๑  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๖.๒  การจัดเก็บขยะในหมูบาน / กําจัดผักตบชวา / ลอกคูคลอง 
๖.๓  การปลกูตนไมตามไหลทางเพื่อปรบัภูมิทัศนใหนาอยูอาศัย 

๗.)  ดานการเมือง การบรหิาร 
๗.๑  จัดซื้อครุภัณฑสํานักงาน 
๗.๒  จัดซื้อวัสดุอปุกรณสํานักงานใหเพียงพอตอการใชงาน 
๗.๓  จัดประชุมประชาคมตําบล / หมูบาน    
๗.๔  เขารวมประชุมสัมมนาทีห่นวยงานราชการจัดข้ึน สมาชิกสภาเทศบาล 
 และพนักงานสวนตําบล ลูกจาง 
๗.๕  การสงบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาองคกร 

   ตารางท่ี  ๑    แสดงจํานวนเขตการปกครองของเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 

หมูที ่ ช่ือหมูบาน 
ช่ือ - สกุล 

กํานัน/ผูใหญบาน 
หมายเหตุ 

๑ บานตะโหนดราย นายชูชาติ  เอมโอฐ     (กํานันตําบลบางกระบือ)  

๒ บานคลองสวนกลาง นางสาวมณี  ภานุมาส         (ผูใหญบาน)  

๓ บานคลองกลางใหญ นายสถาพร   หอมตลบ        (ผูใหญบาน)  

๔ บานบางกระบือ นางอุบลรัตน  รัตนะก ุ         (ผูใหญบาน)  

๕ บานหนองออ นายสําเรงิ  เอี่ยมสุกใส         (ผูใหญบาน)   
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๖.  ขอมูลการเลอืกตั้ง 
 

การเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตําบลบางกระบือ และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางกระบอื   เมื่อ
วันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๕๓ 

 
๑.  การเลือกต้ังนายกเทศมนตรี 
     มีผูสมัครรับเลอืกต้ังเปนนายกเทศมนตรี  จํานวน  ๒  คน 

       ๑.๑  จํานวนผูมีสทิธ์ิเลอืกต้ัง  ๑,๕๖๔   คน 
       ๑.๒  จํานวนผูมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง   ๑,๑๙๙   คน     คิดเปนรอยละ  ๗๖.๖๖ 
       ๑.๓  จํานวนบัตรดี   ๑,๑๒๑  บัตร คิดเปนรอยละ  ๙๓.๔๙ 
        ๑.๔  จํานวนบัตรเสีย        ๕๘  บัตร คิดเปนรอยละ  ๔.๘๓ 
       ๑.๕  จํานวนผูไมประสงคจะลงคะแนน      ๒๐  บัตร คิดเปนรอยละ  ๑.๖๖ 
 

๒.  การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางกระบือ  (รวม  ๒  เขตเลือกต้ัง) 
       ๑.๑  จํานวนผูมีสทิธ์ิเลอืกต้ัง  ๑,๕๖๓    คน 
       ๑.๒  จํานวนผูมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง   ๒,๐๑๘   คน     คิดเปนรอยละ  ๘๑.๘๓ 
       ๑.๓  จํานวนบัตรดี   ๑,๙๓๑  บัตร คิดเปนรอยละ  ๙๕.๖๙ 
        ๑.๔  จํานวนบัตรเสีย        ๗๑  บัตร คิดเปนรอยละ  ๓.๕๒ 
       ๑.๕  จํานวนผูไมประสงคจะลงคะแนน      ๑๖  บัตร คิดเปนรอยละ  ๐.๗๙ 
           
                          ๓.   การเลือกต้ังสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางกระบือ   แยกเปน  ๒  เขตเลือกต้ัง 

 เขตเลือกต้ังที่  ๑  มีผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล   
หมูที่  ๑  จํานวน  ๑๑ คน 

       ๑.๑  จํานวนผูมีสทิธ์ิเลอืกต้ัง  ๘๘๗     คน 
       ๑.๒  จํานวนผูมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง   ๖๗๒   คน     คิดเปนรอยละ  ๗๕.๗๖  
       ๑.๓  จํานวนบัตรดี   ๖๔๑  บัตร คิดเปนรอยละ  ๙๕.๓๘ 
        ๑.๔  จํานวนบัตรเสีย     ๒๗  บัตร คิดเปนรอยละ  ๔.๐๑ 
       ๑.๕  จํานวนผูไมประสงคจะลงคะแนน      ๔  บัตร คิดเปนรอยละ  ๐.๕๙ 
 

 เขตเลือกต้ังที่  ๒  มีผูสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล   
หมูที่  ๒  จํานวน  ๓  คน 

       ๑.๑  จํานวนผูมีสทิธ์ิเลอืกต้ัง  ๖๗๖     คน 
       ๑.๒  จํานวนผูมาใชสิทธ์ิเลือกต้ัง   ๕๒๖    คน     คิดเปนรอยละ  ๗๗.๘๑ 
       ๑.๓  จํานวนบัตรดี    ๔๙๖  บัตร คิดเปนรอยละ  ๙๓.๕๓ 
        ๑.๔  จํานวนบัตรเสีย     ๒๗  บัตร คิดเปนรอยละ    ๕.๑๓ 
       ๑.๕  จํานวนผูไมประสงคจะลงคะแนน     ๗  บัตร คิดเปนรอยละ    ๑.๓๓ 
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ตารางท่ี  ๒    แสดงขอมูลการใชสิทธิเลือกต้ังนายกเทศมนตรีตําบลบางกระบือ    และสมาชิกสภาเทศบาล 
                     ตําบลบางกระบือ  เมื่อวันท่ี  ๔  เมษายน  ๒๕๕๓ 
 

 
ประเภท 

 

จํานวน 
ผูมีสิทธิ
เลือกต้ัง 
(คน) 

การใชสิทธลิงคะแนนเลือกต้ัง  
หมาย
เหตุ 

 
 

ผูมาใชสิทธ ิ บัตรดี บัตรเสีย 
บัตรไมประสงค

ลงคะแนน 

จํานวน 
(คน) 

รอย 
ละ 

จํานวน 
(บัตร) 

รอย 
ละ 

จํานวน 
(บัตร) 

รอยละ 
จํานวน 
(บัตร) 

รอยละ 

นายก 
เทศมนตร ี

๑,๕๖๔ ๑,๑๙๙ ๗๖.๖๖ ๑,๑๒๑ ๙๓.๔๙ ๕๘ ๔.๘๓ ๒๐ ๑.๖๖  

สมาชิกสภา
เทศบาล 

๘๘๗  
(เขต ๑) 

๖๗๒ ๗๕.๗๖ ๖๔๑ ๙๕.๓๘ ๒๗ ๔.๐๑ ๔ ๐.๕๙  

สมาชิกสภา
เทศบาล 

๖๗๖  
(เขต ๒) 

๕๓๖ ๗๗.๘๑ ๔๙๒ ๙๓.๕๓ ๒๗ ๕.๑๓ ๗ ๑.๓๓  

           
๔.  รายนามผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางกระบือ 

ตารางท่ี  ๓    แสดงขอมลูผูบริหารของเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 

ลําดับท่ี 
ชื่อ  - สกุล 
ผูบริหาร 

ตําแหนง 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 
๕ 

นายสมพร              นิลแนบแกว 
นายดวงเนตร           ขําวาที 
นายสม                  ทองเปยม                             
 
นายสบสรรค           ธรรมวรรณกลุ 
นายสวย                สายสุนีย 

 

นายกเทศมนตรีตําบลบางกระบือ 
รองนายกเทศมนตรีตําบลบางกระบือ 
รองนายกเทศมนตรีตําบลบางกระบือ (เสียชีวิตเมือ่วันที่ 
12 มิถุนายน 2556) 
เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลบางกระบอื 
ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีเทศบาลตําบลบางกระบือ 

 
 
 

หมายเหต ุ นางวันเพ็ญ  จันทรพิภพ ณ ปจจุบันเปนผูดํารงตําแหนงรองนายกเทศมนตรีตําบล
บางกระบือแทนทานเกาท่ีเสียชีวิต ดํารงตําแหนง ณ วันท่ี  1 กรกฏาคม 2556  คําสั่งท่ี 53/2556 

 
 
 
 
 
 
 
 



20 

 

ตารางท่ี  ๔   แสดงขอมลูสมาชิกสภาเทศบาลตําบลบางกระบือ  
 

เขต ชื่อหมูบาน 
ชื่อ – สกุล 

สมาชิกสภาเทศบาล 
ตําแหนงใน 

 สภาเทศบาล 

๑  

นายประดับ จันทาม ิ  
นายประยูร นิลแนบแกว 
นายสมจิตต ลัดดาวัลย 
นายภักดี ภานุมาส 
นางบุญชู บุญสวัสด์ิ 
นายจรูญ ทองเปยม 

ประธานสภาเทศบาล 
รองประธานสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล  
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 

 

๒  

 

นางสําราญ จันทโชติ 
นางอิ่ม  ไมนอย  
นายชิงชัย ประจักษจิตต 
นายชํานาญ แกววิจิตร 
นายวิชา            ประจักษจิตต 

 

สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล 

         

7.   ผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล  จะครบวาระ ในวันท่ี  3  เดือน  เมษายน   
พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 8.    โครงสรางการจัดแบงสวนราชการและการบริหารบุคคลของเทศบาลตําบล
บางกระบือ 
            8.๑  ระดับช้ันเทศบาลตําบลบางกระบือ  เปน เทศบาลตําบลขนาดเล็ก 
       8.๒  เทศบาลตําบลบางกระบือ ไดกําหนดใหมสีวนราชการภายในเปน  ๑  สํานัก  ๔ กอง  
และหนวยงานพเิศษ 
           (๑)  สํานักปลัดเทศบาล  มีหนาที ่ดําเนินงานเกี ่ยวกับ งานธุรการ งานแผนและ
งบประมาณ งานนิติการ งานประชาสัมพันธ งานการเจาหนาที่ งานทะเบียนราษฎร งานปองกันและบรรเทา   
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานพัฒนาชุมชน 
           (๒)  กองคลัง  มีหนาที่ ดําเนินงานเกี่ยวกับ งานธุรการ งานการเงินและบัญชี         
งานจัดเก็บและพัฒนารายได งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน งานบริหารกิจการ
ประปา 

         (๓)  กองชาง   มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับ งานธุรการ งานสาธารณูปโภค   
งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร งานจัดสถานที่และการไฟฟาสาธารณะ 
           (๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงาน  งานธุรการ    
งานสุขาภิบาลและอนามัยและสิ่งแวดลอม งานสงเสริมสุขภาพและอนามัย  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
           (๕)  กองการศึกษา   มีหนาที่ดําเนินงานเกี่ยวกับงาน งานธุรการ งานบริหารการศึกษา   
งานพัฒนาการศึกษา งานสงเสริมประเพณี ศาสนา วัฒนธรรม 
                        (๖)  หนวยตรวจสอบภายใน   (หนวยงานพิเศษ) 

 

     8.๓  อัตรากําลังพนักงานเทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เทศบาลตําบล   
บางกระบอื  ประกอบดวย 
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8.๓.๑  พนักงานเทศบาล  รวมทัง้สิ้น  ๕  คน  แยกไดดังน้ี 
          (๑)  สํานักปลัดเทศบาล    จํานวน   4 คน 
          (๒)  กองคลงั   จํานวน   ๑  คน 
          (๓)  กองชาง   จํานวน   ๑  คน 
          (๔)  กองการศึกษา จํานวน  ๐ คน 
          (๕)  กองสาธารณสุข จํานวน  ๑ คน 

       8.๓.๒  ลูกจางประจํา  จํานวน  ๑ คน 
           8.๓.4  พนักงานจาง  รวมทั้งสิ้น  7  คน  แยกไดดังน้ี 

         (๑)  พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน  ๔  คน          
         (๒)  พนักงานจางทั่วไป     จํานวน  3  คน 
 

ตารางท่ี  ๕    แสดงอัตรากําลังพนักงานเทศบาล   และพนักงานจางของเทศบาล 
 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 

             
 

 
 

กองคลังเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 
 

สวนราชการ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
พนักงานเทศบาล 

 

๑. นายอํานาจ     วีระสวัสด์ิ 
๒. นางสาวทิพยนภา   ภูมิผิว   
๓. นางสาวสุมาลี ทองตะลงุ 
๕. นางสาวเครือวัลย   สุขนุม 
 

พนักงานจางตามภารกจิ 
 

๑. นางสาวจรรยา  อยูทน 
๒. นางกาญจนา โพธ์ิสมบัติ 
 

พนักงานจางทั่วไป 
 

๑. นายอรรถพล นิลแนบแกว 
๒. นางสาวไพลิน ทองประสงค 

 
 
 

ปลัดเทศบาลตําบลบางกระบือ 
จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
เจาหนาที่ธุรการ 
 

 
 

ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู 
ผูชวยเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 
 

 
 

คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 

 
 
 

๖ 
6 ว 
๕ 
๓ 

 

 
 

- 
- 
 

 
 

- 
- 
 

 
 
 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

 

 
 

ปวส. 
ปวช. 

 

 
 

ปวส 
ม.๖ 
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กองชางเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 

 

 
             

             
 
 
 

กองสาธารณะสุขและสิ่งแวดลอมเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 

สวนราชการ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

กองคลงั 

 
พนักงานเทศบาล 

 

๑. นางทรรศมน  สระสําล ี
 

ลูกจางประจํา 
 

๑. นางสาวณัฐธิมา  ทองยัง 
          

พนักงานจางตามภารกจิ 
 

๑. นางสาวธนวรรณ   หลิมสกุล 

 
 
 

นักบรหิารงานการเงินและ
บัญชี 
 

 

เจาหนาที่การเงินและบัญชี 
 

 

 
ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บ -
รายได 

 
 
 

๖ 
 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 
 

กําลังศึกษา 
ป.โท 

 
 

ปวช. 
 

 
 

กําลังศึกษา 
ป.ตร ี

 

สวนราชการ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

กองชาง 

 
พนักงานเทศบาล 

 

๑. นายวสันต  เชือนเช้ือ 
            

พนักงานจางตามภารกจิ 
 

๑. นางสาวชลิตา  แพรส ี
 

พนักงานจางทั่วไป 
 

๑. นายรุงเรือง สายสุนีย 
 

 
 
 

เจาหนาที่บริหารงานชาง  
 

 
 

ผูชวยชางโยธา 
 

 
 

คนสวน 

 
 
 

๕ 
 

 
 

- 
 

 
 

- 

 
 
 

ปวส. 
 

 
 

ปวช. 
 

 
 

ม.๓ 
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กองการศึกษาเทศบาลตําบลบางกระบือ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            

สวนท่ี ๓ 
สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา  

 
 

การสรปุสถานการณการพฒันา ( การวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และอปุสรรค ) 

สวนราชการ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

 
กอง

สาธารณสุข
และ

สิ่งแวดลอม 

 
พนักงานเทศบาล 

 

๑.  นางโสภา  บุญสงไพศาล 
 

 
 
 

เจาพนักงานธุรการ 

 
 
 

6 ว 

 
 
 

ปริญญาตร ี

สวนราชการ ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง 
ระดับ
ขั้น 

วุฒิการศึกษา 

 
 

กอง
การศึกษา 

 
พนักงานเทศบาล 

 

๑.  นายอํานาจ     วีระสวัสด์ิ 
 
 

 
 
 

ปลัดเทศบาลตําบลบางกระบือ 
(รักษาราชการแทนหัวหนากอง
การศึกษา) 

 
 
 

๖ 

 
 
 

ปริญญาตร ี
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           จุดแข็ง ( STRENGTH )  ไดแก 
 

๑.  เขตเทศบาลตําบลบางกระบือ มีลําคลองไหลผานหมูบาน ๕ คลอง 
๒.  มีสภาพภูมิประเทศเหมาะสมแกการพักผอนและสงเสรมิการทองเที่ยว 
๓.  พื้นที่สวนใหญ เปนพื้นที่การเกษตร (ทํานํ้าตาลมะพราว) 
๔.  มีเสนทางการคมนาคมสะดวก ใกลอําเภอ จงัหวัด และเมืองหลวง 
๕.  ผูบรหิารทองถ่ินมีนโยบายที่ชัดเจน 
๖.  มีความหนาแนนประชากรนอย 
 

                     จุดออน ( WEAKNESS )  ไดแก 
 

๑.  ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลสิ่งแวดลอมและการอนุรักษธรรมชาติ  
  ๒.  ประชาชนยังขาดการมสีวนรวม 

๓. ประชาชนยังขาดการเขาใจในขอมลูขาวสารของหนวยงานราชการ 
๔. การใหบริการประชาชนยังลาชา 

 

                     โอกาส (OPPORTUNITY)  ไดแก 
 

๑. ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐบาล เพิ่มข้ึนตามแผนงานและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ 

๒. รัฐบาลและจังหวัดมีนโยบายสงเสรมิการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
๓. รัฐบาลมีนโยบายการสงเสริมสินคาการเกษตรสูครัวโลก 
๔. รัฐบาลมีนโยบายโครงการจัดหาแหลงนํ้าสําหรบัอุปโภค บริโภค จังหวัด

สมุทรสงคราม เปนจังหวัดนํารอง 

    อุปสรรค  ( THREAT )  ไดแก      
    

๑. พื้นที่สวนใหญเปนพื้นที่ทางการเกษตร, และผลไม ไมสามารถสนองนโยบาย 
ปลูกปาของรัฐบาลไดเทาที่ควร 

๒. ขาดจิตสํานึกและการมีสวนรวมของประชาชน 
๓. การอนุมัติงบประมาณที่แกไขปญหาลาชา 
๔. นโยบายของรัฐบาลและการสั่งการที่ชัดเจน 
๕. บุคลากรของหนวยงานทองถ่ินไมเพียงพอ 

 
 
 
 

ผลการวิเคราะหศกัยภาพเพื่อประเมินสถานการณพฒันาในปจจุบนัและโอกาส 

๑.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค 
ผลการพัฒนาของเทศบาลตําบล ในชวงระยะเวลาที่ผานมา ไดมีการพัฒนาแกไข 
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ความเดือดรอนและความตองการของประชาชน  ดานโครงสรางพื้นฐานใหเปนไปในระดับที่นาพอใจ   
ซึ่งยังไมทั้งหมด เน่ืองจากขอจํากัดเรื่องพื้นที่และงบประมาณ 
 

๒.  ดานเศรษฐกิจ 
   รัฐบาลไดนํานโยบายแกไขปญหาเศรษฐกิจ  จึงไดชวยแกไขปญหาไดในระดับหน่ึง ตําบล
บางกระบือ ดานอาชีพ ๘๐ % มีอาชีพการทํานํ้าตาลมะพราว เปนอาชีพด้ังเดิม การประกอบอาชีพ
ดังกลาวจะประสบปญหาในดานวัสดุอุปกรณ และปญหาเครื่องอุปโภค บริโภคที่แพงข้ึน มีประชาชน
บางสวนที่วางงาน เทศบาลตําบลบางกระบือ ไดประสานหนวยงานราชการที่เกี่ยวของ  ในการฝกอาชีพเสริม 
    

๓.  ดานสังคม 
     ปญหายาเสพติดในพื้นที่ไดเบาบางลง ในชวงที่ผานมาทําใหสภาพสังคมและคุณภาพ
ชีวิตดีข้ึน เทศบาลตําบล ยังคงเฝาระดับกลุมเรียน คือเยาวชน จึงไดจัดแขงขันกีฬา จัดทําประชาคม 
หมูบาน ปลอดยาเสพติด นอกจากน้ียังดูแลคนชรา คนพิการในการสงเคราะหเบี้ยยังชีพ การรับรู
ขาวสารไดทั่วกันผานระบบเสียงตามสาย และปจจุบันไดมีการจัดต้ัง ศูนย อปพร. ระดับตําบล ซึ่งมีการ
ฝกอบรม จํานวน ๑  รุน  มีสมาชิก  ๕๔  ราย 
   ในปจจุบันเทศบาลตําบล พยายามปรับปรงุคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน  อาจยัง
ไมครอบคลุมทุกดาน 
 

๔.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ปจจุบันเทศบาลตําบล ไดจาง อบต.ทาคาจัดเก็บขยะ ริมถนนสายหลักในสวน    การ
ประชาสัมพันธ ใหประชาชนฝงกลบ หรือทําลายเอง ทางลําคลองยังมีการทิ้งขยะลงในแมนํ้าปญหา
ดังกลาวตองใชระยะเวลาในการปลูกจิตสํานึก 
 

๕.  ดานการศึกษา 
     ปจจุบันศูนยเด็กเล็กไดปดการสอน เน่ืองจาก อัตราการเกิดมีนอย และสวนหน่ึงนิยม
สงลูกหลานไปเรียนโรงเรียนเอกชน  จึงปดศูนยเด็กเล็ก เปนการช่ัวคราว  และปญหาดังกลาวตองแกไข
ตอไป 

  

  ๖.  ดานการเมืองการบริหาร 
   รัฐบาลไดมีการกระจายอํานาจสูทองถ่ิน เพื่อใหประชาชนไดเขามาบริหารจัดการ 
และมีสวนรวมในการปกครองตนเอง มีการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีที่ทันสมัย และการจัดหา
เครื่องมือวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานที่รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพรการดําเนินงานใหประชาชน
ไดทราบ และมีการใชเทคนิคระบบสารสนเทศ เพื่อความรวดเร็ว และมุงผลสัมฤทธ์ิ 

 

 
 
 
 
 

การประเมินผลการทําแผนพฒันาไปปฏบิัติในเชิงปริมาณ 
 

 

ลําดับ ยุทธศาสตร จํานวน จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ หมายเหต ุ
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ท่ี โครงการ (ท่ีดําเนินการ) (โครงการ) 

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 6 5 83.33  
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกจิ 5 1 20.00  
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 32 18 56.25  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 9 2 22.22  
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

และแหลงนํ้า 
6 ๔ 66.66  

๖. ยุทธศาสตรพฒันาดานการเมือง การบริหาร 10 1 10.00  
รวม ๖๘ 31 45.58  

 

การประเมินประสทิธผิลของแผนพฒันาประจําปในเชิงคณุภาพ 
 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

                     ๑.    โครงการเจาะบอบาดาล 
                     ๒.    โครงการติดต้ังอุปกรณและขยายเขตไฟฟาหมู 3 คาบเกี่ยวหมู 4 
   3.    โครงการติดต้ังอุปกรณและขยายเขตไฟฟาหมู 5 
                     4.    โครงการปรบัปรุงถนนแอสฟสติกส 
 5.    โครงการขุดลอกคลองและลําประโดงต่ืนเขินในพื้นที ่
 

ดานพัฒนาเศรษฐกิจ 
 

                     ๑.    โครงการศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ดานพัฒนาสังคม 
 

๑.  รณรงคประชาสัมพันธการจัดนิทรรศการอบรมปองกันยาเสพติดกลุมเยาวชน 
๒. โครงการอบรมดานวินัยจราจรใหกลุมเยาวชน 

๓. โครงการอบรมสงเสริมประชาธิปไตย ใหเด็ก,เยาวชนและประชาชน 
๔. โครงการสนับสนุนงบประมาณมูลนิธิอุทยาน ร.2 

๕. โครงการสมทบกองทุนสุขภาพระดับทองถ่ิน 
๖. โครงการสนับสนุนงบประมาณอาสาสมัครสาธารณสุขข้ันมูลฐาน 
๗. โครงการปกปองสถาบันชาติศาสนา และพระมหากษัตริย 

๘. โครงการสงเคราะหชวยเหลือเด็ก สตรี ผูสูงอายุที่ดอยโอกาสคนพิการและผูมี
รายไดนอย เพื่อเทิดพระเกียรติ ถวายเปนพระราชกศุล 

๙. โครงการจัดซื้ออาหารเสริมนมใหเด็กและเยาวชน 
                             ๑๐. โครงการจัดซื้ออาหารกลางวันใหแกเด็กและเยาวชน 
                            ๑๑. การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (งบอุดหนุนเฉพาะกจิ) 
 12. การสงเคราะหเบี้ยผูพิการ (งบอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

  13. โครงการรณรงคปองกันอบุัติเหตุเทศกาลวันสําคัญ ตามนโยบายของรัฐบาลและ   
ใหสงเสริมความรูเกี่ยวกบัภัยและการปองกันภัย 
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  14. โครงการจัดกจิกรรมวันสําคัญของชาติศาสนาและประเพณีทองถ่ิน 
  15. โครงการประดับไฟฟาเฉลิมพระเกียรติเน่ืองในวันเฉลมิพระชนมพรรษา 
  16. โครงการสปัดาหวันเด็กแหงชาติ 
  17. โครงการจัดซือ้วัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา ตามโครงการรณรงคปองกันโรคพิษ

สุนัขบา,ยาคุมสุนัข 
  18. โครงการสงเสริมสุขภาพจิตภาคประชาชน สําหรบัผูสงูอายุและประชาชน 

ดานการศึกษา 
 

 ๑.   โครงการจัดทําปฏิทินของเทศบาล 
        ๒.   โครงการผงัเมอืงรวมอําเภอบางคนท ี     

  
                     ดานสิ่งแวดลอมและแหลงนํ้า 
 

          ๑.    โครงการรณรงคสรางจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
         ๒.    จัดโครงการปลอยพันธกุง ลงสูแมนํ้าลําคลอง ตามนโยบายของจงัหวัด 
          ๓.    จางเหมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก็บขยะ 
 ๔.    โครงการซอมแซมและปรับปรงุประปาของเทศบาล 

 
ดานการเมืองการบริหาร 

 

๑. โครงการจัดเวทีประชาคมหมูบาน 
๒. โครงการอบรมและศึกษาดูงานผูบริหารสมาชิกสภา พนักงานและลกูจางดาน

กฎหมายคุณธรรม และจริยธรรม 
๓. โครงการอบรมผูบริหารสมาชิกสภาพนักงานลกูจางและประชาชนในพื้นที่ดาน 

พรบ. ขอมลูขาวสาร 2540 
 

 
.............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี ๔ 
 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
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 วิสัยทัศน 
      สรางความอุดมสมบรูณ แผครอบคลุมในอาณาเขตทําเกษตรเปนหลกัรูรักสามัคคี มีใจเอือ้อาทร
แกไขความเดือดรอนใหปวงชน  
  

 พันธกิจ 
      1. ปรับปรงุโครงสารางพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อรองรับเมืองนาอยูและประตูสูอาเซียน 
      2. สงเสรมิการพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
      3. สืบทอดศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
      4. สรางระบบบริหารจัดการที่ดี ประชาชนมีสวนรวมในการตัดสินใจ มีความโปรงในการบริหารงาน 
      5. กําจัดสิ่งปฏิกูลและขยะมลูฝอย 
      6. บํารุงและรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

พันธกิจหลักของการบริหาร 
 

- แผนงานและปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
- แผนงานดานการศึกษา 
- แผนงานดานสาธารณสุข 
- แผนงานดานผงัเมืองและสิง่แวดลอม 
- แผนงานดานสงเสรมิอาชีพและรายได 
- แผนงานพฒันาสงัคมและสวัสดิการ 
- แผนงานดานการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมสีวนรวม 
- แผนงานดานการบรกิารและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
- แผนงานการพัฒนารายไดของเทศบาลตําบลบางกระบือ 

 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวง ๓ ป 
 

๑.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคมนาคม 
 -    กอสรางปรับปรงุบํารุง รกัษา ถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายนํ้า 
 -    พัฒนาเสนทางคมนาคมทางนํ้า 
๒.   ยุทธศาสตรพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 -    พัฒนาและสงเสริมอาชีพ เพื่อเสรมิรายไดใหแกประชาชน 
๓.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 -    สงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
     -    การสงเคราะห เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ที่ดอยโอกาสและมีรายไดนอย 
 -    การปองกันภัยฝายพลเรือนและระงบัอัคคีภัย 
 -    การสงเสรมิดานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
 -    ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ       
  

๔.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
 -    เพื่อการรบัรูขาวสารใหแกประชาชน 
 -    สงเสริมใหผูปกครองนําเด็กเลก็เขาเรียนในศูนยเด็กเลก็ประจําตําบล 

      ๕.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและแหลงนํ้า 



29 

 

-  สรางจิตสํานึกและความตระหนัก ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อ  
ลดภาวะโลกรอน 

  -    การลดปรมิาณขยะ  แปรรูปขยะ 
                     -    บํารุงรักษาแหลงนํ้าและระบบประปาหมูบาน 

๖.   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร 
-  พัฒนาดานวัสดุ อุปกรณ  
-  พัฒนาระบบการจัดเกบ็ภาษี    
 

 กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน แหลงทองเท่ียว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 

 แนวทางการพฒันาภายใตกรอบยุทธศาสตรฯ 
 - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การกอสราง ซอมแซม ปรับปรงุ บํารงุรักษา โครงสราง
พื้นฐานใหไดมาตรฐาน 
 - พัฒนาระบบการคมนาคมทางบกและทางนํ้า 
 - การจัดทําผงัเมืองและผงัเมืองรวม 
 - อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ตลอดจนสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 
 - บริหารจัดการขยะมูลฝอย สิง่ปฏิกลูและนํ้าเสีย 
 - พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอปุโภค – บริโภค 
 ยุทศาสตรการพัฒนาการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมเศรษฐกิจสังคมเขมแข็ง 
 

 แนวทางการพฒันาภายใตกรอบยุทธศาสตรฯ 
 - สงเสริม อนุรักษ ฟนฟู และเผยแพร ประวัติศาสตร ศิลปะ วัฒนธรรมจารีต ประเพณี คุณธรรม
จริยธรรม กจิกรรมทางศาสนา โบราณสถาน โบราณวัตถุ และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 - สงเสริมสนับสนุนการมสีวนรวมทางการศึกษา การกีฬา นันทนาการ และชองทางการรับรูขอมลู
ขาวสารใหกบัเด็ก ประชาชนรวมถึงผูดอยโอกาส 
 - สงเสริมสนับสนุนการสาธารณสุขมูลฐาน ยกระดับการบรหิารทางการศึกษาเสริมสรางสุขภาพอนามัย 
ปองกัน แกไข ควบคุม โรคติดตอและโรคไมติดตอ 
 - สงเสริมสนับสนุนการปองกัน แกไขปญหาสงัคม การจัดสวัสดิการใหความชวยเหลอื เด็ก สตรี 
ผูสงูอายุ คนพิการ ผูดอยโอกาส และผูติดเช้ือเอดส 
 - พัฒนาสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหมีความเขมแข็งภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
 - บริหารจัดการปองกัน บรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน 
 - สงเสริมสนับสนุนภาครัฐ เอกชน องคกรชุมชน/เครอืขาย ในการพัฒนาอาชีพการลงทุน พาณิชยกรรม 
การบริการ เพื่อสรางงาน สรางอาชีพ และสรางรายไดใหกับประชาชน 
 - สงเสริมสนับสนุนการปองกันแกไข ปญหายาเสพติด ตลอดจนการฟนฟูผูติดยาเสพติด 
 - สงเสริมการมสีวนรวมของภาครฐัและเอกชน 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร และสงเสริมระบอบประชาธิปไตย 
 

 แนวทางการพฒันาภายใตกรอบยุทธศาสตรฯ 
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 - พัฒนาความรูความเขาใจและการมสีวนรวมของประชาชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
 - พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองคกรใหมีประสทิธิภาพ รวมถึงพัฒนาหนวยงานและบุคลากร ทุก
รูปแบบ 
  
 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศนจังหวัด  เปนเมืองแหงอาหารทะเลและผลไม  ปลอดสารพิษศูนยกลางการพักผอนและการ

ทองเที่ยวเชิงอนุรักษทางลําคลองระดับชาติ  ดินแดนแหงประชาชนรักถ่ินกําเนิด 
เปาประสงค 
๑. รายไดจากภาคประมงเพิ่มข้ึน 
๒. รายไดจากภาคเกษตรเพิ่มข้ึน 
๓. อาหารทะเลและผลไมปลอดสารพิษ 
๔. นักทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๕. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
๖. การวางงานของประชาชนลดลง 
๗. ครัวเรือนยากจนรอยละ  ๐ 
๘. อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมลดลง 

ประเด็นยุทธศาสตร 
1. การพัฒนาและสงเสริมจังหวัดใหเปนเมืองอาหารทะเลและผลไม 
2. การพัฒนาใหจังหวัดเปนศูนยกลางการพักผอนและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษริมคลอง 
3. การปลูกจิตสํานึกใหชาวจังหวัดสมุทรสงคราม  รักถ่ินกําเนิดและเอื้ออาทรตอกัน 
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

๑. การควบคุมและยกระดับภาคการประมงใหไดมาตรฐานและปลอดสารพิษ 
๒. การควบคุมและยกระดับการผลิตผัก/ผลไมปลอดสารพิษ 
๓. พัฒนาและยกระดับการแปรรูปผลผลิตทางการประมงและการเกษตร 
๔. สงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ 

 ๕.   พัฒนาแหลงทองเที่ยวทางลําคลอง 
 ๖.   สงเสริมการตลาดและประชาสมัพันธการทองเที่ยว 

๗.  การเพิ่มขีดความสามารถของภาคบริการเพื่อสงเสริมการจางงานและเพิ่มรายได 
   ๘.  การฟนฟูและสรางสมดุลของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

๙. การกําหนดผังเมืองโดยการกําหนดและควบคุมประเภทและพื้นที่ของโรงงานอุตสาหกรรม 
๑๐. การปลูกจิตสํานึกใหรักและสนับสนุนความเจริญของทองถ่ินกําเนิด 
๑๑. สงเสริมการมีงานทําเพิ่มรายไดและการแกไขปญหาความยากจน 
๑.๒ การสงเสริมการพึ่งพากันระหวางภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
๑.๓ การสงเสริมความเปนเมืองนาอยู  และความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ 

วิสัยทัศนการพฒันาอําเภอ 
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๑. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต  มีวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา
และวัฒนธรรม  การสาธารณสุข  และการสงเคราะหชวยเหลือประชาชน  เชน 

 การปรับปรุงกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชนบท 

 การเพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาสุขาภิบาลของชุมชน 

 ยกระดับคุณภาพการใหการบริการ  และการใชประโยชนจากการบริการพื้นฐาน
ที่มีอยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาเด็ก เยาวชน      
และสตรี การพัฒนาประชาชนและองคกรประชาชน  เชน 

 การใชบริการดานการศึกษาอบรม 
 การสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจ 
 การพัฒนาจริยธรรมและวัฒนธรรม 
 การพัฒนาการมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชน  สวัสดิการชุมชนและการ -ปองกนั

ปญหาชุมชน 
 การพัฒนากําลังคนดานอาชีพ  บริหารการจัดการและพัฒนาองคกร 
 การพัฒนาดานการศึกษา 

๓. นโยบายการขยายโอกาสทางการผลิต  การตลาดและการจางงาน  มีวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การสงเสริมอาชีพและรายไดแกประชาชน  การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  แหลงนํ้าเพื่อ
การเกษตรและการสงเสริมการทองเที่ยว  เชน 

 การปรับโครงสรางเศรษฐกิจชนบทใหกระจายไปสูกิจกรรมการผลิตหลาย ๆ  สาขา  
ทั้งภาคเกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 

 สงเสริมใหมีตลาดเพื่อรองรับผลผลิตในชนบท 

 สงเสริมดานการรับจางงานทั้งดานเกษตรและนอกภาคเกษตร 

 การสนับสนุนองคกรเอกชนเขารวมในการพัฒนาเศรษฐกิจชนบทใหมากข้ึน 

๔. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคและเปาหมาย  เชน 

 การสรางความตระหนักในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 การพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 การรักษาสภาพแวดลอม 

๕. นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  เชน 

 การกอสรางถนนและสะพาน 
 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ไดแก  ไฟฟา ประปา โทรศัพท 
 การพัฒนาและปรับปรุงแหลงนํ้า 

 
 

๖. นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหโทษ  เชน 

 การปราบปรามยาเสพติด 



32 

 

 การรณรงคปองกันยาเสพติด 

๗. นโยบายการปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการ มีวัตถุประสงค  เชน 

 การพัฒนาประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบล 

 การปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

 การปรับปรุงระบบใหบริการของสวนราชการนโยบายการพัฒนา  
 

 นโยบายการพัฒนาจังหวัด 

๓.๑   นโยบายการควบคุมและยกระดับภาคการประมงใหไดมาตรฐานและปลอดสารพิษ 

๓.๒   นโยบายการควบคุมและยกระดับการผลิตผัก/ผลไมปลอดสารพิษ   

   ๓.๓   นโยบายพัฒนาและยกระดับการแปรรูปผลผลิตทางการประมงและการเกษตร 

๓.๔   นโยบายสงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ 

๓.๕   นโยบายพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางลําคลอง 

๓.๖   นโยบายสงเสริมการตลาดและประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

๓.๗   นโยบายการเพิ่มขีดความสามารถของภาคบริการเพื่อสงเสริมการจางงานและเพิ่มรายได 

๓.๘   นโยบายการฟนฟูและสรางสมดุลของการทองเที่ยวเชิงอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

๓.๙   นโยบายการกําหนดผังเมืองโดยการกําหนดและควบคุมประเภทและพื้นที่ของโรงงานอุตสาหกรรม 

๓.๑๐  นโยบายการปลูกจิตสํานึกใหรักและสนับสนุนความเจริญของทองถ่ินกําเนิด 

๓.๑๑  นโยบายสงเสริมการมีงานทําเพิ่มรายไดและการแกไขปญหาความยากจน 

  ๓.๑๒  นโยบายการสงเสริมการพึ่งพากันระหวางภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 

  ๓.๑๔  นโยบายการสงเสริมความเปนเมืองนาอยู  และความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 

นโยบายการพัฒนาอําเภอ 

๑.  นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต         มีวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาดานการศึกษา     
ศาสนาและวัฒนธรรม  การสาธารณสุข  และการสงเคราะหชวยเหลือประชาชน  เชน 

๑.๑ การปรับปรุงกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชนบท 

๑.๒ การเพิ่มประสิทธิภาพการแกไขปญหาสุขาภิบาลของชุมชน 

๑.๓ ยกระดับคุณภาพการใหการบริการ  และการใชประโยชนจากการบริการพื้นฐานที่มี  

      อยูแลวใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 

 

๒.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีวัตถุประสงคและเปาหมายในการพัฒนาเด็ก เยาวชน  และ
สตรี การพัฒนาประชาชนและองคกรประชาชน  เชน 
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๒.๑ การใชบริการดานการศึกษาอบรม 

๒.๒ การสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจ 

๒.๓ การพัฒนาจริยธรรมและวัฒนธรรม 

๒.๔ การพัฒนาการมีสวนรวมในการแกไขปญหาชุมชน  สวัสดิการชุมชนและการปองกัน  

       ปญหาชุมชน 

๒.๕ การพัฒนากําลังคนดานอาชีพ  บริหารการจัดการและพัฒนาองคกร 

๒.๖ การพัฒนาดานการศึกษา 

๓.  นโยบายการขยายโอกาสทางการผลิต  การตลาดและการจางงาน  มีวัตถุประสงคและเปาหมายใน
การสงเสริมอาชีพและรายไดแกประชาชน  การสงเสริมการเกษตรและปศุสัตว  แหลงนํ้าเพื่อการเกษตร
และการสงเสริมการทองเที่ยว  เชน 

๓.๑ การปรับโครงสรางเศรษฐกิจชนบทใหกระจายไปสูกิจกรรมการผลิตหลาย ๆ สาขาทั้งภาค   
เกษตรกรรมและนอกภาคเกษตรกรรม 

๓.๒ สงเสริมใหมีตลาดเพื่อรองรับผลผลิตในชนบท 

๓.๓ สงเสริมดานการรับจางงานทั้งดานเกษตรและนอกภาคเกษตร 

๓.๔ การสนับสนุนองคกรเอกชนเขารวมในการพัฒนาเศรษฐกิจชนบทใหมากข้ึน 

๔.  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีวัตถุประสงคและเปาหมาย  เชน 

๔.๑ การสรางความตระหนักในเรื่องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๔.๒ การพัฒนาฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.๓ การรักษาสภาพแวดลอม 

      ๕.  นโยบายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  เชน 

๕.๑ การกอสรางถนนและสะพาน 

๕.๒ การปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ไดแก  ไฟฟา ประปา โทรศัพท 

๕.๓ การพัฒนาและปรับปรุงแหลงนํ้า 

  ๖.  นโยบายการปองกันและปราบปรามยาเสพติดใหโทษ  เชน 

๖.๑ การปราบปรามยาเสพติด 

๖.๒ การรณรงคปองกันยาเสพติด 

 

 

 

            
  ๗.  นโยบายการปรับปรุงระบบบริหารและการจัดการ มีวัตถุประสงค  เชน 

๗.๑ การพัฒนาประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
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๗.๒ การปรับปรุงกระบวนการทํางาน 

๗.๓ การปรับปรุงระบบใหบริการของสวนราชการ 

 

.............................................................. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             
 
 
 
 
 
 

นโยบายแผนงานตามภารกิจหนาท่ี  
ของคณะผูบริหารเทศบาลตําบลบางกระบือ 

................................................................ 
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๑.   นโยบายดานงานปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
  สาธารณภัยไมวาจะเปนภัยที่เกิดจากธรรมชาติหรือมีผูทําใหเกิดข้ึน ลวนเปนภัยที่กอใหเกิด
อันตรายและความเสียหายตอชีวิต หรือทรัพยสินแกประชาชนโดยสวนรวม  จากสภาพพื้นที่ของตําบลบาง
กระบือที่มีลําคลองไหลผานหลายสาย เมื่อเกิดฝนตกติดตอกันเปนเวลานาน ทําใหเกิดความเสี่ยงตอการประสบ
อุทกภัยในพื้นที่ และในชวงฤดูรอน ความแหงแลงที่เกิดข้ึนทําใหเกิดความเสี่ยงตอการประสบอัคคีภัยในพื ้นที่  
เน่ืองจากพื้นที่เปนสวนมะพราว สวนผลไมและ รวมถึงการที่ชุมชนมีการขยายตัวอยางรวดเร็วประกอบกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพทางเศรษฐกิจซึ่งมีการลงทุนจากภาคเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ เกิดการจางงานเปนจํานวน
มาก โดยเฉพาะแรงงานภายนอก  รวมทั้งนักทองเที่ยวที่มาใชบริการที่พัก กอใหเกิดปญหาสังคมตาง ๆ ที่อาจ
เกิดความไมปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสินของประชาชนตามมา  ดังน้ันเมื่อไดเขาปฏิบัติหนาที่แลว  จะ
ดําเนินงานตามนโยบายแผนงาน  ดังตอไปน้ี 
 

 ๑.๑   นโยบายดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๑.) จัดต้ังศูนยปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน ๑ แหง  โดยใชชุมชนรวมกับอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือนเปนฐาน 
 (๒.) จัดต้ังเจาหนาที่ประจําศูนย ประสานงาน เตรียมพรอมใหความชวยเหลือผูประสบภัยตลอด ๒๔ 
ช่ัวโมง 
 (๓.) จัดต้ังทีมกูภัยประจําตําบลตามโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงทีมกูภัย และทีมเคลื่อนที่เร็ว 
 (๔.) จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ที่จําเปนเพื่อใหในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 (๕.) จัดใหมีการซักซอมตามแผนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ที่อาจเกิดข้ึนหรือที่เกิดข้ึนเปน
ประจําทุกป เชนการซักซอมการชวยเหลือผูประสบวาตภัย อุทกภัย เปนตน 
 

 ๑.๒  นโยบายดานงานรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 
 (๑.) จัดต้ังหนวยบริการประชาชนในพื้นที่ จํานวน  ๑ แหง โดยการสรางระบบภาคีเครือขายชุมชน เชน 
เจาหนาที่ตํารวจ เจาหนาที่งานปองกัน และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เครือขาย พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ครุภัณฑเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ ระบบสารสนเทศ ใหมีประสิทธิภาพ
พรอมในการปฏิบัติงานไดทันทวงที 
 (๒.) จัดทําแผนหลักในการปองกันและแผนสํารองเพื่อรองรับสถานการณที่เกิดข้ึนไดตลอดเวลา โดยมี
เปาหมายหลักเพื่อสรางความมั่นคง ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบาง
กระบือ 
 

๒.  นโยบายงานดานการศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  ไดกําหนดอํานาจหนาที่ที่ตองทําในเขตเทศบาล โดยให
ราษฎรไดรับการศึกษาอบรม บํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน อีก
ทั้งพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถจัด
การศึกษาในทองถ่ินของตนเองได ประกอบภารกิจถายโอนทางดานการศึกษาที่ไดรับการถายโอนจากสวน
ราชการ  ซึ่งเกี่ยวของกับการศึกษาปฐมวัยโดยใหมีความพรอมทางรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา  และ 
ลักษณะนิสัยใหเปนไปอยางถูกตองตามหลักวิชาการการศึกษาในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  รวมถึงการพัฒนา
สังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนในการดําเนินชีวิตดังตอไปน้ี  
 ๑. จัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๑ แหง  มุงสูการเปนศูนยเด็กปฐมวัยตนแบบ  ที่มีการจัด
การศึกษากอนปฐมวัยไดอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน มุงสนับสนุนเด็กทุกวัย เนนการพัฒนาเด็กโดยองครวม 
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รวมถึงเปนแหลงเรียนรูและศูนยประสานงานใหบริการทางวิชาการ ศึกษาพัฒนาการศึกษาปฐมวัยใหเปนที่
ยอมรับของชุมชนและสังคม ทั้งในดานการบริหารวิชาการ การบริการงบประมาณ การบริการบุคคล และการ
บริหารทั่วไป ใหมีประสิทธิภาพและเกิดการมีสวนรวมกับประชาชนในพื้นที่ 
 ๒. จัดต้ังศูนยการเรียนรู จํานวน ๑ แหง  เพื่อเปนศูนยกลางของการเรียนรู ถายทอดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ วิทยาการ ภูมิปญญาทองถ่ิน และการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของประชาชนในชุมชน 
 ๓. จัดต้ังศูนยฝกอบรมอาชีพใหกับเยาวชน บุคคลที่ไป ที่จบการศึกษาภาคบังคับและไมมีงานทํา หรือ
ไมไดศึกษาตอใหมีความรูความสามารถในสาขาอาชีพตาง ๆ ที่ตนเองถนัด 
 

๓.  นโยบายงานดานสาธารณสุข 
 จากอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบในการปองกันและระงับโรคติดตอ จึงจําเปนตองมีการผลักดันให  
ประชาชนและชุมชนไดตระหนักถึงการดูแลสุขภาพและการมีสวนรวมในงานสาธารณสุขมูลฐาน จากการ
ขยายตัวของชุมชน การเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจ ความเสื่อมโทรมทางดานสิ่งแวดลอม การประกอบอาชีพ
ทําใหประชาชนมีความเสี่ยงตอการเกิดปญหาสุขภาพอนามัยมากข้ึน เมื่อเขาปฏิบัติหนาที่จึงจําเปนตอง        
เรงดําเนินการดังน้ี 

๑. จัดใหมีบุคลากร หรือแกนนําสุขภาพประจําครอบครัว (กสค.) ทําหนาที่ในการแกปญหาสุขภาพใน
ครอบครัวของตน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตลอดทั้งวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ
ตาง ๆ ที่จําเปนเพื่อใหประชาชนเขาถึงบริการทางดานสาธารณสุขทุกกลุม ทุกเพศ ทุกวัย อยางเสมอภาค 

๒.  จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายประจําชุมชนพรอมวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ สําหรับการออกกําลังกาย
อยางเพียงพอ และเหมาะสม 

๓.  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางดานสุขภาพแกประชาชน โดยเนนการสรางกระบวนการเครือขาย
ทางดานสุขภาพและการมีสวนรวมของประชาชน เชน จัดใหมีการออกหนวยคลินิกเคลื่อนที่อยางสม่ําเสมอให
ครอบคลุมทุกวัย 

๔.  สนับสนุนหลักประกันสุขภาพระดับชุมชน เพื่อเปนการสรางหลักประกันสุขภาพใหกับบุคคลในพื้นที่ 
โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมตามความพรอม ความเหมาะสม และความตองการของประชาชน โดยจัดการ
ระบบหลักประกันสุขภาพที่เกี่ยวกับการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค และการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอ
สุขภาพ และการดํารงชีวิตในระดับทองถ่ิน 

 

๔. นโยบายงานดานผังเมืองและสิ่งแวดลอม 
 การขยายตัวของชุมชนและการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ กอใหเกิดปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกลูเพิม่
มากข้ึนเปนเงาตามตัว สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะปญหาสถานที่ในการกําจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจหนาที่ในการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม การจัดการ
สิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  เทศบาลมีหนาที่ตองรักษาความสะอาด
ของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล จากอํานาจหนาที่ดังกลาว 
ดังน้ันเมื่อไดจัดประชาคมแลวจะดําเนินการดังตอไปน้ี  
  
 

๔.๑   นโยบายดานงานสิ่งแวดลอม  
๑. จัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานจัดการสิ่งแวดลอมข้ึนภายในเทศบาล 
๒. สงเสริมใหมีการคัดแยกขยะมูลฝอย สนับสนุนใหมีการทําปุยหมักจากเศษขยะในทุกชุมชน 
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๓. สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและการเรียนรูทางดานการดูแลรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ปรับปรุงภูมิทัศนในที่หรือทางสาธารณะ 

๔. ปรับปรุงระบบการจัดการขยะมูลฝอย โดยไรการฝงกลบ และเผาทําลายใหเปนไปตามหลักวิชาการ
และความเหมาะสมกับพื้นที่สนับสนุนใหชุมชนนําเศษขยะ และสิ่งปฏิกูล เชน เศษอาหาร มูลสัตว 
นําสูข้ันตอนการหมักเพื่อนํากาซชีวภาพที่ไดมาใชประโยชน จัดสรางถังหมักกาซชีวภาพตนแบบเพือ่
การศึกษาเรียนรูของชุมชุน 

๕. สนับสนุนใหชุมชนดําเนินการติดต้ังบอดักไขมัน เพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม 
 6.   จัดต้ังศูนยการผลิตและเรียนรูการใชจุลินทรี เพื่อการกําจัดขยะ นํ้าเสีย กลิ่นเหม็นจากปฏิกูล 
รวมทั้งภาคเกษตรกรรม การปศุสัตว และอุตสาหกรรม 
 ๔.๒   นโยบายดานงานผังเมือง 
 ๑.  จัดใหมีกฎหมายควบคุมอาคารเพื่อใหเปนระเบียบของสังคมในการควบคุมอาคารสวยงามของ
สถาปตยกรรม ความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง ความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร ความปลอดภัยของผู
อยูอาศัยหรือผูที่เขาไปใชอาคาร การปองกันอัคคีภัยภายในอาคาร การสาธารสุขและรักษาคุณภาพของ
สิ่งแวดลอม  
         ๒.  จัดใหมีกฎหมายควบคุมการถมดินเพื่อปองกันการพังทลายของดินหรือสิ่งปลูกสรางในการขุดดิน/
ถมดิน 
 ๓.  จัดใหมีการบํารุงรักษา ปรับปรุงแหลงนํ้าที่มีอยูเดิม เชน หวย หนอง คลอง  บึง ใหสามารถกักเก็บ
นํ้าไดมากข้ึน และจัดหาแหลงนํ้าเพิ่มข้ึนใหมเพื่อใหมีนํ้าใชไดเพียงพอ จัดระบบชลประทานใหมีการสงน้ําไปเลี้ยง
พื้นที่การเกษตรไดอยางทั่วถึง 
 ๔.  จัดหาและปรับปรุงแหลงนํ้าใหประชาชน ไดมีนํ้าใชในการอุปโภค บริโภค อยางเพียงพอตลอดป 
 ๕.  สงเสริมใหมีไฟฟาทั่วถึงทุกหมูบานและมีการติดต้ังไฟฟาสาธารณะตามจุดชุมชน 
          ๖.  จัดใหมีการบริการสาธารณะทางดานสังคมและเศรษฐกิจอยางเพียงพอและทั่วถึง เชนอาคาร - 
เอนกประสงค ตลาดกลางสําหรับแลกเปลี่ยนผลผลิตทางการเกษตร สนามกีฬา สนามเด็กเลน สวนสาธารณะ 
เปนตน 
 

๕.  นโยบายงานดานการสงเสริมอาชีพและรายได 
 ประชาชนในตําบลบางกระบือ สวนใหญทําเกษตรกรรมเปนหลัก จากผลผลิตทางการเกษตรที่ไดจาก 
การทําสวนมะพราว นํ้าตาลมะพราว สวนผลไม มีจํานวนเพิ่มข้ึน กอใหเกิดราคาผลผลิตตกตํ่าบางฤดูกาลและ
ผลผลิตลนตลาด  และจากสภาวะการแขงขันการประกอบอาชีพของประชาชน และอัตราคาครองชีพสูงข้ึน ทํา
ใหประชาชนบางสวนยังขาดโอกาสทางดานการประกอบอาชีพ เกิดการวางงาน ขาดฝมือและทักษะแรงงาน 
ขาดอํานาจในการตอรองราคา ทําใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากพอคาคนกลางมากข้ึน สงผลตอการประกอบอาชีพ
และรายไดของประชาชน   ดังน้ันการบริหารงานจะตองเรงดําเนินการ ดังตอไปน้ี 
 
 
 
 
            
 
 ๑. จัดต้ังศูนยจําหนายผลิตภัณฑชุมชน (OTOP)  จํานวน ๑ แหง เพื่อเปนศูนยกลางในการจําหนาย
สินคาของประชาชน  
 ๒.  สงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร เพื่อเพิ่มมูลคาของสินคา 
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 ๓.  สนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชีพ ธนาคารชุมชน ตามความตองการของประชาชนและเหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่  
 ๔.  จัดทําเว็บไซตเพื่อการศึกษา ประชาสัมพันธใหกับกลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ เพื่อเพิ่มชองทางการ
จําหนายสินคาใหกวางข้ึน 
 

๖.  นโยบายดานงานพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
จากอัตราการเพิ่มข้ึนของจํานวนผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดส และผูดอยโอกาสในพื้นที่ปจจุบันไดรับ

การสงเคราะห การดูแลชวยเหลือทั้งดานรายได ที่พักอาศัย อาชีพ หรือดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว 
ผูดูแลและการคุมครอง ยังไมเพียงพอและไมทั่วถึง ประชาชนกลุมดังกลาวจําเปนตองไดรับการดูแลเอาใจใสทั้ง
ทางดานรางกายและจิตใจ การดํารงอาชีพเพื่อไมใหเปนปญหาสังคมและภาระตอสังคมในอนาคต และสามารถ
พึ่งพาตนเองและดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุขในสังคม ดังน้ันรูปแบบการยกฐานะเปนเทศบาลจะตองดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 

๑. จัดต้ังศูนยพัฒนาและสงเคราะหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูติดเช้ือเอดส ผูปวยเรื้อรัง ผูยากจน ยากไรประจํา
ตําบล และสนับสนุนงานของศูนยสงเคราะหราษฎรประจําหมูบาน เพื่อเปนศูนยกลางในการใหบริการและ 
ชวยเหลือประชาชน พัฒนาศักยภาพบุคลากรสนับสนุนเบี้ยยังชีพ วัสดุ อุปกรณ ที่จําเปนแกผูสูงอายุ  ผูพิการ   
ผูติดเช้ือ ผูดอยโอกาสทางสังคม  

๒.  สงเสริมการประกอบอาชีพ การศึกษาและความรู กิจกรรมทางดานสุขภาพ ทั้งดานรางกายและ
จิตใจ  
 ๓.  สนับสนุนใหมีการจัดต้ังกลุม หรือสมาคม เพื่อการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 

 

๗.  นโยบายงานดานการสรางความเขมแข็งของชุมชนและการมีสวนรวม 
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนน้ันเปนการระดมทุนทางสังคม  เพื่อดําเนินการแกไขปญหาตางๆ 

ซึ่งเปนศูนยกลาง การตัดสินใจ การวางแผน การกําหนดวิธีการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค 
ซึ่งนอกจากประชาชนจะเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินภายใตหลักการกระจายอํานาจการปกครองแลว 
การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนยังอธิบายถึงการดําเนินงานแลการกําหนดทิศทางการใหบรกิาร
สาธารณะของหนวยงานภาครัฐดวย  ดังน้ันเมื่อไดรับการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว  จะดําเนินการดังตอไปน้ี 
 ๑. จัดต้ังศูนยประสานงานระดับชุมชนเพื่อเปนสถานที่ปฏิบัติงานของประชาชน    จัดใหมีเจาหนาที่
ทํางานเพื่อรับฟงปญหา  เสนอปญหาและความตองการของชุมชน ใชเปนสถานที่ประชุมประชาคมและเปน
แหลงบริการขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ สรางใหเปนระบบเครือขายที่เช่ือมโยงกับเทศบาล 
 ๒. ใหมีการฝกอบรม สรางความรู ความเขาใจ ในการใหบริการสาธารณะของเทศบาลทุกหนวยงานตอ
ชุมชน 
 ๓. จัดทําแผนแมบทชุมชน รวมทั้งมีการเลือกต้ังสมาชิกประชาคม เพื่อเปนตัวแทนของชุมชนใหเปน
รูปธรรม 
 ๔.  จัดต้ังเครือขายของกลุม องคกร ผูนําชุมชน เพื่อใหเกิดการเรียนรูรวมกันในชุมชน 
 ๕.  สนับสนุนใหชุมชนมีศูนยขอมูลขาวสาร 

๖. จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาดานกฎหมายที่เกี่ยวของกับประชาชน เพื่อสรางความรูความเขาใจใหกับ
ประชาชน  เพื่อการปฏิบัติตนใหถูกตองตามระเบียบ กฎเกณฑที่สังคมกําหนด 

 
๘.   นโยบายงานดานการบริการและการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
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จากแนวความคิดเรื่องการบริการกิจการบานเมืองที่ดี  ไดเนนเรื่องการอํานวยความสะดวกการบริการ
บริการสาธารณะใหแกประชาชน ทั้งน้ีเพื่อใหประโยชนตอประชาชน และประชาชนไดรับความพึงพอใจในการ
รับบริการน้ัน ดังน้ันเมื่อไดรับการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว จะดําเนินการดังตอไปน้ี 

๑.  จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร  (Internet) ใหบริการแกเยาวชนและประชาชนสามารถศึกษาคนควา
ขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดทั้งที่สํานักงานเทศบาลตําบลบางกระบือ และศูนยประสานงานในระดับชุมชนโดยไมเสีย
คาบริการ 
 ๒.  จัดต้ังศูนยบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และศูนยบริการรวม ใหบริการประชาชนที่มา
ติดตอที่สํานักงานเทศบาลตําบลบางกระบือ และศูนยประสานงานในระดับชุมชน ไดเสร็จสิ้นที่แหงเดียว เชน 
การชําระคาประปา ขยะ ไฟฟา คาโทรศัพท คาภาษี และคาธรรมเนียมตาง ๆ 
 ๓.  จัดต้ังงานทะเบียนราษฎร เพื่อบริการประชาชนโดยพัฒนาโครงขายเช่ือมโยงกับอําเภอและ
สวนกลาง พัฒนาบุคลากร วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ  ใหเพียงพอตอการบริการประชาชน 
 

๙.  นโยบายงานดานการพัฒนารายไดของเทศบาลตําบลบางกระบือ  
เมื่อไดรับการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว เพื่อใหเทศบาลมีรายไดเพิ่มข้ึน เพียงพอตอการดําเนินการ

ตามภารกิจและอํานาจหนาที่ในการใหบริการแกประชาชน ดังน้ันจะตองมีการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายไดของเทศบาลตําบลใหทั่วถึง และพัฒนาประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนผูเสียภาษี เพื่อสราง
แรงจูงใจใหผูเสียภาษีมาชําระภาษีเพิ่มมากข้ึน รวมทั้งพัฒนาความเขมแข็งดานการคลัง 

๑.  จัดทําระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการจัดเก็บภาษีไดอยางทั่วถึง
และเปนธรรม 
 ๒. ออกหนวยเคลื่อนที่ เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนผูเสียภาษี และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได รวมทั้งใหคําปรึกษาเรื่องภาษีที่เกี่ยวของ 
 ๓.   สรางทางเลือกใหมในการชําระภาษี เพื่อใหประชาชนไดรับความสะดวกในการชําระภาษีโดยไม
ตองเสียเวลาเดินทางมาชําระภาษี เชน ชําระผานบัญชีธนาคาร เปนตน 
 ๔.  ปรับปรุงการกําหนดโซนเพื่อใชในการประเมินภาษีใหสอดคลองกับสภาพความเจริญของชุมชน 
 

๑๐.   นโยบายงานดานอัตรากําลังและการพัฒนาบุคลากร 
เมื่อไดรับการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลแลว เทศบาลจะดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังตามหลักเกณฑที่

กําหนดใหสอดคลองและเหมาะสมกับภารกิจ  โดยมุงเนนพัฒนาบุคลากรที่มีอยูเดิมใหมีทักษะและความรู
ความสามารถในการทํางาน โดยสามารถปฏิบัติงานแทนในตําแหนงที่ไมมีบุคลากรผูรับผิดชอบได 
 

ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการบริหารของการจัดต้ังเปนเทศบาลตําบลบางกระบือ 
 

๑. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางกระบือ ไดรับการดูแลในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางกระบือ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพทางดานการศึกษา

อยางมีคุณภาพมากข้ึน 
๓. ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบางกระบือ ไดรับการบริการดานสาธารณะสุขอยางทั่วถึง และถูกตอง

ตามหลักวิชาการ 
๔. ประชาชนอยูในสภาวะแวดลอมที่ดี สงผลตอชีวิตและความเปนอยู และสุขภาพพลานามัยที่ดี 
๕. ประชาชนมีศักยภาพในการตอรอง มีงานทําและรายไดเพิ่มข้ึน สามารถแขงขันกับภายนอกได 
๖. ประชาชนไดรับสวัสดิการและการชวยเหลือดานการสังคมสงเคราะหมากข้ึน 

 
๗. ประชาชนมีความเขมแข็งจากการพัฒนาและสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวม 
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๘. ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะและการบริการทางดานอื่น อยางมีประสิทธิภาพและมีความพึง
พอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 

    9.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง เศรษฐกิจชุมชนดี และสิ่งแวดลอมย่ังยืน  
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สวนท่ี ๖ 
การนําแผนพัฒนาสามป ไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 

 

 การนําแผนสามปไปสูการปฏิบัติ 
 

 องคประกอบ ประกอบดวยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป โดยนําเสนอ  ดังน้ี  
เปนการแสดงถึงวิธีการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาสามป ซึ่งไดกําหนดรูปแบบที่จะติดตามและ
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมในแตละแผนงาน / โครงการ อยูภายใตยุทธศาสตรการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหรือไม และผลของการดําเนินแผนงาน / โครงการ บรรลุเปาหมายที่วางไวหรือไมโดย
ทําการเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ต้ังไว    ซึ่งการติดตามและประเมินผล   จะแตงต้ังคณะทํางานจากผูบริหาร 
หัวหนาสวนราชการ  สมาชิกสภา   ผูทรงคุณวุฒิ  ตัวแทนประชาคม ตามความเหมาะสม 
 

 การติดตามและประเมินผลไดกําหนดขั้นตอนดังน้ี 
 

๑. ใหสวนราชการทุกสวนรายงานผลการนําแผนพัฒนาสามป ไปทําแผนงาน / โครงการ 
๒.   ตามแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบล ไปสูการปฏิบติั ปละ ๑ ครั้งใหคณะทํางานและติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาสามป ของเทศบาลตําบลและดําเนินการ 

 

สรุปผลการนําแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติเพ่ือประโยชน ดังน้ี 
 

๑.   มีผลตามแผนพัฒนาสามปหรอืไม 
2.   สามารถแกไขปญหาความตองการหรือไม 
3.   ผลการดําเนินงานมีปญหาอปุสรรค หรือไม 
4.   ประชาชนไดประโยชนมากนอยเพียงใด 

 

ในการประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติเพื่อใหทราบวาการนําแผนพัฒนาสามปไป
ปฏิบัติน้ัน  ประสบความสําเร็จหรือไมเพียงใด เปนไปตามแผนพัฒนาสามป และบรรลุเปาหมายของแตละ     
แนวทางการพัฒนาที่กําหนดไวหรือไม  การประเมินผลความสําเร็จและความลมเหลวของแผนพัฒนาสามป    
วัดได ๓ ระดับ คือ 

 

๑. ผลผลิต (Output)  เปนผลผลิตที่เกิดข้ึนจริงจากการดําเนินตามยุทธศาสตรการพฒันาเปน
การพิจารณาในเรื่องเวลา คาใชจาย คุณภาพ และความพอใจ 

๒.   ผลลัพธ (Outcome)  เปนผลผลิตที่เกิดจากผลผลิต เปนการพจิารณาถึงการใหประโยชนแก
กลุมเปาหมาย หรือผูไดรับผลประโยชนแกกลุมเปาหมายหรอืผูไดรับผลประโยชนของโครงการ  
       ๓.  ผลลัพธสุดทาย (Ultimate Outcome)  ผลของโครงการควรบรรลุผลลัพธสุดทายซึ่งเปนผล
ที่กอใหเกิดประโยชนสวนรวม 

 

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
 

1. เพื่อขจัดขอผิดพลาดทั้งหลายโดยเฉพาะอยางย่ิงในเรื่องของระยะเวลา และคาใชจายกอนทีจ่ะ
มีการดําเนินโครงการทําใหการใหวางแผนและการปฏิบัติมีความสอดคลองกัน 

2. ในระหวางมีการปฏิบัติงาน ถาเกิดมีขอผิดพลาดไมสอดคลองกันระหวางแผนกับการปฏิบัติจะ
สามารถปรบัปรุงหรือปรบัปรุงการปฏิบัติใหสอดคลองกันไดโดยไมตองเสียเวลาไปเริ่มตนใหม 

3. เมื่อประเมินผลหลงัจากทําโครงการทําใหทราบถึงความสําเรจ็ของการปฏิบัติงานผลกระทบ
และขอบกพรองของโครงการเพื่อจะไดนํามาปรบัปรุงแกไข 
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4. เพื่อประโยชนในการวางแผนในโครงการตอเน่ือง 
5. ชวยใหสามารถจัดสรรทรัพยากรทีม่ีอยูอยางจํากัดและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

การกําหนดหวงเวลาในการติดตามประเมินผล 
 

การรายงานผลการติดตามและประเมินผลที่นําแผนไปปฏิบัติ     คณะติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาสามป  กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป   ปละ ๑ ครั้ง แลวรายงาน
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และสภาเทศบาล  รวมทั้งประกาศใหประชาชนทราบ  เพื่อใชเปนขอมูลในการ
พัฒนาตามอํานาจหนาที่ประจําทุกป ตามแบบฟอรมรายงานการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามป
ไปปฏิบัติ 

 
...................................................... 
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